Rozdzial 2  Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV — VII|I

§73

1. Kiryteria ogdlne

1)

2)

3)

4)

5)

7)

zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia obowigzujgcych
kryteriéw ocen zachowania w klasach IV-VIII;

zasady i kryteria oceniania zachowania zostaja ustalone przez zespot wychowawcow i nauczycieli
SP nr 55;

$rodroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

zasady 1 kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego przez wychowawcOéOw klas na godzinach wychowawczych i na
zebraniach z rodzicami;

oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

6) Zzachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny; kazdy uczen, przez
caly rok szkolny otrzymuje wpisy w module UWAGI w dzienniku elektronicznym LIBRUS
Synergia; wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly sa zobowigzani do wpisywania pochwat i
uwag na biezaco; wychowawca dokonuje podsumowania zachowania ucznia na koniec kazdego
pétrocza ustalajac oceng czgstkowa w skali jak w § 72 ust. 1 pkt.3;

srédroczng 1 roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy; ma on obowigzek uwzgledni¢
ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy i
samoocen¢ ocenianego ucznia; wychowawca ma rowniez obowigzek uwzgledni¢ oceny
proponowane przez nauczycieli i pracownikéw dydaktycznych (ZALACZNIK A); jest on
podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej i rocznej zachowania; ustalona na jego podstawie
ocena zachowania moze by¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od liczby 1 wagi zebranych
W potroczu pochwal i uwag; co najmniej siedem pochwat podwyzsza ocen¢ o jedna w stosunku
do proponowanej, co najmniej siedem nagan obniza ocen¢ o jedng w stosunku do proponowanej;
wychowawca wystawiajgc ocen¢ z zachowania zasi¢ga opinii innych nauczycieli uczacej w dane;j
klasie; w czasie konsultacji arkusz proponowanych ocen jest do wgladu zespotu; ocena

zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce jest ostateczna;

8) uczen musi wypehi¢ zdecydowang wiekszos¢ kryteridow, aby otrzymac ocen¢ wzorowa, bardzo

9)

dobra, dobra;
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna z

zachowania;

10) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastgpujace



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

obszary aktywnos$ci ucznia na przerwach, na lekcjach i podczas imprez szkolnych (szczegodlnie:

wycieczki, apele):

a) kultura osobista (kulturalne zachowanie w szkole i poza nig podczas wyj$¢, wycieczek,
zawodow);

b) stosunek do obowigzkow szkolnych;

¢) aktywnos$¢ spoteczna;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby;

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly

f) dbalos$¢ o pigkno mowy ojczystej

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

0 grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice informowani sg

przez dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia miesigc przed rada klasyfikacyjna; jesli uczen, z

oceng co najmniej poprawng, dopusci si¢ razgcych czyndw: wymuszanie, zastraszanie,

upokarzanie, drgczenie, molestowanie, cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie

dokumentacji, posiadanie lub uzywanie srodkow odurzajacych, wnoszenie i uzZywanie na terenie

szkoty przedmiotdw stwarzajacych zagrozenie, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny

zachowania na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym rodzicow;

uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) przedstawiciel zespotu wychowawczego;

d) pedagog;

rodzic lub prawny opiekun ocenianego ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji na prawach

obserwatora;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;



18) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin jej

posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem; protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen;

19) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypeklianiu przez uczniéw obowigzkoéw

szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach wobec

kolegow i innych o0sob, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby oraz szans stwarzanych przez

szkotg; na ocen¢ zachowania sklada si¢ nie tylko postawa ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych;

wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ rowniez postepowanie ucznia na przerwach i podczas

imprez szkolnych.

2. Kryteria szczegotowe
1) ZACHOWANIE WZOROWE

a) stosunek do ebowiazkéw szkolnych:

sumiennie przygotowuje sie do lekcji;

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac¢;
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 predyspozycjami bierze udziat w imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

pilnie uwaza na lekcjach, nie przeszkadza;

wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez waznego powodu (wagary);

nie ma zadnych celowych spoznien;

jego telefon komorkowy, smartwach 1 inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole

nieaktywne;

b) Kkultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stoéw, wykazuje wysoka kulturg stowa;

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkota, nie tamie zasad
regulamindéw szkolnych (zmiana obuwia, wychodzenie na przerwy);

podczas uroczysto$ci ma stroj galowy

z wlasnej inicjatywy sprzata swoje otoczenie;

dba o higien¢ osobista;

¢) zachowania spoleczne:

potrafi wspolpracowaé w grupie rowiesnicze;j;
jest uczynny, chetnie pomaga innym;
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

jest zaangazowany W zycie klasy;



d)

szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne;

nie wykazuje przejawow agresji, nie podejmuje i nie prowokuje zaczepek oraz utarczek
stownych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj. poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;

sam dostrzega, wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia;

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, broni wlasnego zdania, nic daje
si¢ sprowokowac;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych;

nie ulega natogom,;

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

a)

b)

stosunek do obowiazkéw szkolnych:

jest przygotowany do lekcji;

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela;

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami bierze udziat w imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

pilnie uwaza na lekcjach;

nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez waznego powodu (wagary);

nie ma zadnych celowych spdoznien;

kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;

podczas uroczystosci ma strdj galowy

jego telefon komoérkowy, smartwach i inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole nie
aktywne;

dba o higieng osobistg 1 z wlasnej inicjatywy sprzata swoje otoczenie



d)

zachowania spoleczne:

potrafi wspotpracowaé W grupie rowiesnicze;j;

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania);
szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne;

nie wykazuje agresji;

angazuje si¢ W zycie klasy;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty;

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj., poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia;

nie ulega namowom, naciskom, broni wtasnego zdania, nie daje sigsprowokowac;
wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potknigcia;

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etycznewobec siebie i
innych;

nie ulega natogom;

3) ZACHOWANIE DOBRE

a)

b)

stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

jest przygotowany do lekcji;

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
uwaza na lekcjach, po zwrdceniu uwagi poprawia zachowanie;

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

nie opuszcza lekcji bez waznego powodu (wagary)

moze sporadycznie w semestrze spozni¢ si¢ na lekcje;

kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji, nie ma uwag za niewtasciwe zachowanie podczas
imprez szkolnych;

nie uzywa wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzecznoSciowe;

podczas uroczystos$ci ma stroj galowy

jego telefon komoérkowy, smartwach i inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole nie
aktywne;

dba o higieng osobista, z wlasnej inicjatywy sprzata swoje otoczenie



d)

zachowania spoleczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty);

wywigzuje si¢ Z powierzonych mu obowigzkow;

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych;

nie przejawia agresji;

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne;

dba o honor i tradycje szkoty;

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj. poszanowanie swojej osoby:

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowaniai uzdolnienia;
stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie
po zwroceniu uwagi;

nie ulega natogom,;

4) ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen otrzymuje ocene poprawng jesli dotyczy go wiekszosé z nizej podanychzachowan.

a)

b)

c)

stosunek do obowiazkéw szkolnych:

motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dziatania;
wykonuje polecenia nauczyciela;

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

rzadko zdarzajg mu si¢ wagary (2-3 razy w roku)

moze mie¢ 5-6 celowych spdoznien na lekcje;

kultura osobista:

wykazuje elementarng kulture osobista, jesli jego zachowanie podczas imprez szkolnych
bywa niewlasciwe po zwrdceniu uwagi poprawia sig;

nie uzywa wulgaryzmow;

czasami nie zmienia obuwia;

podczas uroczystos$ci ma stroj galowy

jego telefon komoérkowy, smartwachy i inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole nie
aktywne;

dba o higieng¢ osobista

zachowania spoleczne:

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia, nie ma uwag dotyczacych

agresywnego zachowania;



- dba o0 bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

— szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne;

- sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
- wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania;

d) zaangazowanie UCznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:

— jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty;
- nie ulega natogom;
5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiedniq jesli dotyczy go wiekszos¢ 7 nizej podanychzachowan.

a) stosunek do ebowiazkéw szkolnych:

- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;

- zdarza mu si¢ nie wykonywacé polecen nauczyciela;
- nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

- zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);
- czegsto wagaruje (powyzej 3 razy w roku);

b) Kkultura osobista:

— przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw,otoczenia;
- uzywa wulgarnych stow;

— czesto nie zmienia obuwia;

- podczas uroczystosci nie ma stroju galowego

- nie dba o higien¢ osobista

¢) zachowania spoleczne:

- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

- W zyciu Klasy petni role destrukcyjna;

- zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty itp.);

— nie szanuje mienia wtasnego, kolegdéw, spotecznego;

— niszczy mienie innych os6b i spoteczne;

- stosuje przemoc stowna i fizyczna wobec innych;

- klamie, oszukuje;

- ma negatywny wptyw na innych;

- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

d) zaangazowanie, wlasny rozwaéj, poszanowanie swojej 0soby:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg;

— nie dba 0 godno$¢ osobista;



brak u niego poczucia winy i skruchy;

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe;

probuje szkodliwych uzywek;

6) ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen otrzymuje ocene naganng jesli dotyczy qo wiekszosé z nizej podanych zachowan.

a)

b)

c)

stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

jest nicobowigzkowy, niezdyscyplinowany;
nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;
wagaruje i celowo spo6znia si¢ na lekcje;

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych;

kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

nie dba o higien¢ osobista

podczas uroczystosci nie ma stroju galowego

zachowania spoleczne:

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawaniezgodna z wymogami sytuacji),
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.;

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie doprzyjecia dla
otoczenia;

ktamie, oszukuje;

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migedzyludzkich;

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicia, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej;

destrukcyjnie wplywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;

celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych,zieleni, pomocy
naukowych, itp.);

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;



— demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan;
- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwéj, poszanowanie swojej osoby:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe;

— brak u niego poczucia winy i skruchy;

- nie dba 0 wlasne zdrowie i godnos$¢ osobista;

- stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

- ulega natogom.

Poprzez “spoznienie celowe” rozumie si¢ spoznienie srodlekcyjne z winy ucznia.

3. W przypadku ucznia z opinig lub orzeczeniem PPP wychowawca bierze pod uwage informacje o
funkcjonowaniu ucznia, ktore zostaty opisane w orzeczeniu lub opinii PPP.
4. Uczen moze otrzymaé ocen¢ z zachowania wyzsza niz przewidywana w sytuacji, gdy z wilasnej

inicjatywy zaangazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz szkoty i spotecznos$ci szkolne;.
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